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Nel sito del Comune di Sacile, alla voce “Trasparenza”, si trovano solo i Curriculum dei
Coordinatori d'Area; l'unico  Curriculum pubblicato unitamente alla retribuzione è quello del
Segretario Comunale. Non troviamo nulla sui compensi nelle società partecipate, nulla sui tassi
di assenza del personale, sui tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei
servizi, sulla tempestività dei pagamenti da parte dell'Amministrazione; delle determine ci sono
solo le date e l'oggetto (cliccando appare "servizio al momento non disponibile"); nessuna
Relazione sulla performance che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti,
nessun bilancio di genere; non è dato conoscere l'ammontare complessivo dei premi stanziati
collegati alla performance e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti, ecc.

Dovrebbe trattarsi di una sezione dedicata ad adempiere alle indicazioni normative contenute
nel D.Lgs. 150/09 che all'art. 11 recita: "Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile accesso e consultazione, e denominata:
«Trasparenza, valutazione e merito»". 

Come sempre: le buone leggi in Italia ci sono, ma non vengono applicate e nessuno controlla
(perchè di solito sono solo SPOT per attirare il consenso).

SPS controlla – e mette la cittadinanza di Sacile al corrente dei suoi diritti. E unisce sempre
anche gli esempi concreti.

      

Sarebbe già sufficiente  quanto appare alla voce “Trasparenza” nei siti dei Comuni di Fiume
Veneto  e
di 
Fontanfredda
, ma noi vi portiamo ad 
Argenta
, un Comune virtuoso, un'Amministrazione che ha preso la Legge come dovrebbe essere, cioè
“alla lettera” (modo di dire che, ahìnoi, in Italia ha una connotazione negativa...).
Un Comune che, oltre ad applicare veramente tutto quanto richiesto sulla “Trasparenza”, ha
anche messo in pratica gli strumenti della “
accessibilità
”:
Infatti il sito è sato realizzato nel rispetto delle direttive WAI (Web Accessibility Initiative) del
W3C (Consorzio Internazionale che definisce gli standard per il web), come indicato dalle linee
guida sull'e-government dettate dal Governo italiano, previste dall'allegato A) e B) del Decreto 8
luglio 2005.
e della “e-democracy”:
Infatti l'Amministrazione di Argenta è conscia che “sul sito internet non si fa unicamente
informazione. Possono essere attivate vere e proprie forme di partecipazione, di possibilità di
espressione da parte dei cittadini alle scelte pubbliche dell'amministrazione.” Ecco come offrire
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ai cittadini in modo semplice, immediato e continuativo la possibilità di partecipare al processo
di definizione ed attuazione delle politiche pubbliche del Comune. L'obiettivo è quello di
“promuovere una società dell'informazione inclusiva, in cui i benefici sociali ed economici siano
allargati a tutti i cittadini.”

Cari lettori di SPS, cliccate dunque su  www.comune.argenta.fe.it  e capirete che la
Trasparenza va ben oltre un Curriculum vitae e che un'Amministrazione può usare il suo sito
per ben maggiori scopi!
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